CONSORZIO DI BONIFICA CENTRO

Bacino SALINE - PESCARA - ALENTO — FORO

CHIETI
D.G.R.A. n° 801 del 07/04/1997

Determinazione Direttoriale n® 8 del 21.01.2025.

OGGETTO: Delega di funzioni da parte del Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs n.
81/08.-.

L’anno duemilaventicinque (2025), il giorno ventuno (21) del mese di gennaio (01) in

Chieti, presso il Consorzio di Bonifica intestato, il Direttore Generale, Dott. Stefano Tenaglia
ai sensi degli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile, con I’assistenza della Sig.ra Maria

Giovanna Baldacci in qualita di estensore, ha assunto la seguente determinazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che

il Direttore Generale dell’intestato Consorzio ai sensi della lettera a) del comma 2 dell’art.
57 dello Statuto consortile vigente ¢ “il capo del personale con poteri e responsabilita del
datore di lavoro™;

l'art.16 del D. Lgs 81/2008 (Testo unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro), come modificato ed integrato dal D. Lgs. 106/2009 e ss.mm.ii attribuisce al Datore
di Lavoro la facolta di delegare le funzioni in materia di sicurezza sul lavoro con 1 limiti ed
alle condizioni previste dall'articolo medesimo;

il citato art. 16 che nell'attribuire al Datore di Lavoro la facolta di delegare le funzioni,
sintetizza gli orientamenti giurisdizionali consolidati in materia di delega e disciplina nel
seguente modo i requisiti di sostanza e di forma che la delega dei compiti di prevenzione
deve contenere per essere efficace, quindi a pena di nullita, nei casi in cui ¢ ammessa: a)
che essa risulti da atto scritto recante data certa; b) che il delegato possegga tutti 1 requisiti
di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate; c)
che essa attribuisca al delegato 'autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle
funzioni delegate;

Considerato che tra i compiti del datore di lavoro, ai fini della sicurezza, ve ne sono alcuni



che richiedono una particolare specializzazione tecnico-scientifica;

Considerato, altresi, che appare necessaria una specifica competenza che, allo stato, non ¢
rinvenibile all’interno della struttura del Consorzio;

Preso atto che:

e con Delibera Commissariale n. 55 del 28.12.2021 ¢ stata conferita la delega delle Funzioni
di Datore di Lavoro in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, ai
sensi dell'art. 16 del D.Lgs 81/08, alla Societa Arca Serea Formazione SRL con sede in
Spoltore (PE) per il periodo 01.01.2022-31.12.2024;

e con procura speciale del Notaio Giovanni Maria Plasmati Repertorio 10953 del 17.01.2022
il Dott. Stefano Tenaglia in qualita Direttore Generale del Consorzio di Bonifica Centro ha
nominato il dott. Roberto Caputo della Societa Arca Serea Fromazione srl delegato alle
Funzioni di Datore di Lavoro in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro, ai sensi dell'art. 16 del D. Lgs 81/08;

Considerata la necessita di provvedere ad affidare nuovamente I’incarico di delegato alle
Funzioni di Datore di Lavoro in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro,
ai sensi dell'art. 16 del D. Lgs 81/08 per le ragioni sopra esposte;

Visto il preventivo del 16.01.2025 presentato dalla Societa Maria Laura s.r.l. con sede in
Via Gran Sasso n. 105 - Chieti relativo all’assunzione dell’incarico da parte di un soggetto
esperto in prevenzione infortuni e sicurezza sui luoghi di lavoro, di Datore di lavoro Delegato
di funzioni per la scurezza che non preveda I’attribuzione di compensi al delegato, fatti salvi
eventuali rimborsi preventivamente autorizzati e documentati, ma, esclusivamente,
I’assegnazione di un budget lordo di € 45.720,00 per I’espletamento di tutti i poteri di cui al
comma 1) del succitato art. 16 nella gestione della sicurezza sul lavoro per le due annualita
2025 e 2026;

Ritenuto di procedere all’affidamento diretto dell’incarico in oggetto ai sensi dell’art. 50
comma b) del D. Lgs. 36/2023 e successive modifiche ed integrazioni;

Preso atto che il CIG attribuito dall’ Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture € B545FDC636;

Visto il Durc con regolarita contributiva della succitata ditta, nonché la documentazione ai
sensi del D. Lgs 33/2013;

Visti 1 pareri al riguardo espressi dai competenti uffici dell’Ente, allegati alla presente
determina;

Richiamato I’art. 60, comma 3, dello Statuto consortile vigente che stabilisce che, in caso



di mancata approvazione del bilancio di previsione entro il 31 dicembre dell’anno precedente
quello cui il bilancio si riferisce, ¢ consentito 1’esercizio provvisorio;
Visto I’art. 58 dello Statuto consortile, assume la seguente

1. DETERMINAZIONE

1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di conferire la Delega delle Funzioni di Datore di Lavoro in materia di sicurezza e salute
dei lavoratori sul luogo di lavoro, ai sensi dell'art. 16 del D. Lgs 81/08, alla Societa Maria
Laura Srl con sede legale in Via Gran Sasso n. 105 - Chieti, per la durata di 24 mesi;

3. diassegnare al delegato un budget lordo di € 45.720,00 per I’espletamento di tutti i poteri
di cui al comma 1) del succitato art. 16 nella gestione della sicurezza sul lavoro per le due
annualita 2025 e 2026 ed eventuali rimborsi, preventivamente autorizzati e documentati,
afferenti allo svolgimento del servizio oggetto della presente determina;

4. dirimandare a successivo atto I’impegno della spesa di cui al presente atto;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Avverso il presente provvedimento gli interessati possono proporre opposizione dinanzi
all’organo che le ha emanate, entro i termini previsti dall’art. 51 comma 1 del vigente statuto,
o ricorso giurisdizionale al TAR e straordinario al Presidente della Repubblica,
rispettivamente entro sessanta e centoventi giorni dalla pubblicazione all’albo consortile.

Letto, approvato e sottoscritto.

L’ESTENSORE IL DIRETTORE GENERALE
Maria Giovanna Baldacci Dott. Stefano Tenaglia
Firma autografa sostituita a mezzo stampa Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art. 3, comma 2, della Legge 39/1993 ai sensi dell’art. 3, comma 2, della Legge 39/1993



