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Determina del Vicario del Direttore Generale n°    01     del  03.01.2023. 
 

   

OGGETTO: Depuratore San Martino – Assunzione operaio avventizio. 
 

 

 

L’anno duemilaventitre il giorno tre (03) del mese di gennaio (01) in Chieti, presso 

il Consorzio di Bonifica intestato, il Vicario del Direttore Generale Ing. Cesare Garofalo con 

l’assistenza della Sig. Monaco Maurizio, in qualità di Segretario verbalizzante, ha assunto la 

seguente delibera 

IL VICARIO DEL DIRETTORE GENERALE 

         Richiamate le note del 28.10.2021 del Dirigente Tecnico e del Capo Settore VI, 

allegate alla Delibera Commissariale n. 40 del 28.10.2021, con le quali si richiedeva il 

reintegro di personale per il proprio settore per la gestione dei depuratori San Martino, Valle 

Para e Buon Consiglio; 

Tenuto conto che, nelle more della procedura di cessione dell’impianto all’ACA, l’Ente 

ha ritenuto di rinviare le attività di reclutamento per la sostituzione del personale posto in 

quiescenza; 

        Ritenuto indispensabile e non procrastinabile garantire la presenza di personale 

qualificato in possesso di esperienza in materia di conduzione di impianti di depurazione; 

       Atteso che è stata rispettata la normativa contrattuale con l’assunzione di personale 

stagionale ancora in servizio; 

  Ritenuto provvedere all’assunzione di una unità con la qualifica di operaio per un 

periodo massimo di 180 giornate decorrente dal 03.01.2023, con facoltà di interruzione del 

contratto di lavoro anche anticipatamente;  

Considerato che il sig. Roberto Di Censo, nato il **.**.****, ha prestato nel corso del 

2022 la propria attività come operaio avventizio presso il Depuratore S. Martino 

dimostrando competenza e acquisendo esperienza nella gestione degli impianti affidati; 



Preso atto: 

che il bilancio di previsione consortile relativo all’anno 2023 non è stato ancora 

approvato;  

che l’art. 60 del vigente statuto consortile stabilisce che “in caso di mancata 

approvazione del bilancio di previsione entro il 31 dicembre dell’anno precedente quello 

cui il bilancio si riferisce, è consentito l’esercizio provvisorio. Il Consorzio può impegnare 

mensilmente, per ciascun capitolo, spese non superiori a un dodicesimo delle somme 

previste nell’ultimo bilancio definitivamente approvato o in alternativa, a un dodicesimo 

delle somme previste nel secondo esercizio del bilancio pluriennale approvato l’anno 

precedente. Non sono soggette a tale limitazione le spese tassativamente regolate dalla 

legge o non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi”; 

Ritenuto necessario per il Consorzio di Bonifica Centro dover ricorrere alla gestione 

provvisoria ai sensi dell’art. 60 dello Statuto consortile, facendo riferimento all’ultimo 

Bilancio di Previsione relativo all’esercizio 2022, approvato Delibera Commissariale n. 24 

del 28.04.2022 e successive Delibere Commissariali di variazioni n. 45 del 27.09.2022 e n. 

55 del 27.09.2022; 

            Vista la Delibera Commissariale n. 1 del 02.01.2023 con cui il sottoscritto viene 

nominato Vicario del Direttore Generale; 

Visti gli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile assume la seguente 

DETERMINAZIONE 

1) le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente deliberato; 

2) di assumere dal 03.01.2022, con la qualifica di operaio specializzato e inquadramento al 

parametro D116 del c.c.n.l. per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento 

fondiario, l’unità avventizia Roberto Di Censo nato il **.**.**** per un massimo 180 

giorni lavorativi nell’arco dell’anno corrente, con facoltà di interrompere il rapporto 

anche prima del termine ultimo; 

3) di impegnare sul futuro bilancio di Previsione dell’esercizio 2023 la spesa di complessivi 

€ 22.553,00, comprensivo degli oneri riflessi, come segue: 

- € 15.829,00 sul Cap. 10 denominato “Retribuzione al personale in servizio o 

comandato”, comprensivo della quota di TFR pari ad € 1.229,00 da liquidare a fine 

rapporto; 

- € 5.487,00 sul Cap. 19 denominato “contributi INPS & OTI/OTD”; 



- € 1.237,00 sul Cap. 31 denominato “Canoni, imposte, tasse e bolli di atti 

amministrativi” per l’IRAP; 

4) di dare mandato all’Ufficio Personale per tutti gli adempimenti conseguenziali 

all’adozione della presente determina; 

5) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo. 

 

Avverso il presente provvedimento gli interessati possono proporre opposizione dinanzi 

all’organo che le ha emanate, entro i termini previsti dall’art. 51 comma 1 del vigente statuto, o 

ricorso giurisdizionale al TAR e straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente 

entro sessanta e centoventi giorni dalla pubblicazione all’albo consortile 

 

                   Letto, approvato e sottoscritto.- 

                                      

 

 IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE  IL VICARIO DEL DIRETTORE GENERALE 

F.to Sig. Monaco Maurizio F.to Ing. Cesare Garofalo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Il sottoscritto dichiara che copia della presente determinazione, ai sensi del 
vigente statuto consortile, è stata pubblicata all’albo consorziale, in Chieti, il 04.01.2023   

Chieti, lì  05.01.2023  
                  Il Capo Ufficio Atti e Contratti 
 F.to Sig.ra Maria Giovanna Baldacci 

 
 

 

 

 

 


