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Determinazione Direttoriale  n° 97 del 20.03.2023      
 

OGGETTO: Corsi di formazione in materia di sicurezza sul lavoro. 

 

 

L’anno duemilaventitré (2023), il giorno venti (20) del mese di marzo (03) in Chieti, 

presso il Consorzio di Bonifica intestato, il Direttore Generale, Dott. Stefano Tenaglia ai sensi 

degli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile, con l’assistenza della Sig.ra Maria Giovanna 

Baldacci in qualità di estensore, ha assunto la seguente determinazione 

IL DIRETTORE GENERALE 

Premesso: 

che con Delibera Commissariale n. 55 del 28.12.2021 è stato nominato il Delegato alle 

funzioni Delega delle Funzioni di Datore di Lavoro in materia di sicurezza e salute dei 

lavoratori sul luogo di lavoro, ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs 81/08 nella persona del sig. 

Roberto Caputo; 

che con Determina Direttoriale n. 116 del 15.06.2022 è stato affidato il servizio di 

Prevenzione e Protezione dai Rischi RSPP ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. alla società 

Serea Arca Formazione s.r.l. con sede in Spoltore alla Via SS. 16 BIS n. 86; 

che il Delegato alle funzioni e i capi settore consortili nella “Riunione periodica sulla 

sicurezza nei luoghi di lavoro” ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs 81/2008 hanno sottoscritto il 

Documento di Valutazione dei Rischi contenente tra l’altro la programmazione della 

formazione ed informazione dei dipendenti in materia di salute e di sicurezza sul lavoro; 

Visto l’elenco allegato “Piano di formazione dei dipendenti consortili” contenente i 

corsi di formazione programmati desunti dalla riunione periodica sopra indicata e i nominativi 

dei dipendenti a cui i corsi sono rivolti come da indicazioni dei capi settore  

Visto il preventivo del 16.03.2022 33/2022 presentato dalla Ditta Serea & Arca 

Formazione s.r.l con sede in Spoltore (Pe) alla S.S. 16 bis n. 86; 

Considerato che possono essere attivati i seguenti corsi: 

- n. 1 corso per “Dirigente della sicurezza” ai sensi del D. L.gs 81/08 e Accordo Stato 

Regioni 2011; 



- n. 4 corsi per “Ambienti Confinati” ai sensi del D. L.gs 81/08 del D.P.R. 177/2011; 

- n. 1 corso per “Piattaforme di Lavoro” ai sensi del D. L.gs 81/08 art. 37 comma 4-5  

art. 71 e 73 A.S.R. 2012; 

- n. 2 corsi per “Trattori Agricoli” ai sensi del D. L.gs 81/08 art. 37 comma 4-5 art. 71 

e 73 A.S.R. 2012; 

- n. 1 corso per “Escavatori/Terne” ai sensi del D. L.gs 81/08 art. 37 comma 4-5; 

per un costo complessivo di  € 9.600,00 oltre IVA ; 

Atteso provvedere a tutto quanto indicato nelle premesse; 

Dato atto che ai sensi di quanto disposto dall’art. 36, comma 1) lettera a) come 

modificato dall’art.1, comma 5 bis della L. 120/2020 come sostituita dall’art.51, comma 1, 

lettera a) sub 2.1 della L. 108/2021, essendo l’importo da affidare sottosoglia, è consentito 

procedere mediante l’affidamento diretto; 

Preso atto del visto rilasciato dal Settore Economico Finanziario per la copertura 

finanziaria, in data 17.03.2023;  

Visto il DURC con regolarità contributiva della succitata ditta; 

Visti i pareri al riguardo espressi dai competenti uffici dell’Ente, allegati alla presente 

determinazione; 

Richiamata la Delibera Commissariale n. 2 del 05.01.2023 di autorizzazione alla 

gestione provvisoria del redigendo Bilancio di Previsione 2023; 

 

Visti gli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile assume la seguente 

DETERMINAZIONE 

1) Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

2) Di affidare alla ditta Serea Arca Formazione  con sede con sede in Spoltore (Pe) alla S.S. 

16 bis n. 86 la informazione e formazione del personale dipendente consortile come 

nell’allegato “Piano di formazione dei dipendenti consortili” per l’importo complessivo di 

€ 9.600,00 oltre IVA, CIG ZDA32A6F600 come da preventivo 33/2022 

3) di impegnare la spesa prevista in € 11.712,00 di cui: 

- € 11.162,00 da imputare al di fuori dei limiti dei dodicesimi concessi della gestione 

provvisoria del bilancio 2023 in quanto spese che rivestono carattere continuativo 

necessarie a garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei 

servizi esistenti al Cap. 35 denominato “Corsi di formazione di materia di sicurezza 

sul lavoro” n. Imp.2023/1/254/1;  



- € 550,00 da imputare al di fuori dei limiti dei dodicesimi concessi della gestione 

provvisoria del bilancio 2023 in quanto spese che rivestono carattere continuativo 

necessarie a garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei 

servizi esistenti al Cap. 67 denominato “Poste correttive delle entrate e 

sopravvenienze passive” n. Imp.2023/1/255/1;  

4) di autorizzare il Settore economico finanziario a liquidare e pagare quanto a corrispondersi 

previa presentazione di fattura vistata dai competenti uffici; 

5) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo. 

Avverso il presente provvedimento gli interessati possono proporre opposizione dinanzi 

all’organo che le ha emanate, entro i termini previsti dall’art. 51 comma 1 del vigente statuto, 

o ricorso giurisdizionale al TAR e straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente 

entro sessanta e centoventi giorni dalla pubblicazione all’albo consortile. 

Letto, approvato e sottoscritto.- 

 

L’ESTENSORE IL DIRETTORE GENERALE 

F.to Sig.ra Maria Giovanna Baldacci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F.to Dott. Stefano Tenaglia 

 

 

 

 



 

 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 Il sottoscritto dichiara che copia della presente determinazione, ai sensi del 

vigente statuto consortile, è stata pubblicata all’albo consorziale, in Chieti, il giorno 
21.03.2023  

Chieti, lì 22.03.2023       Il Capo Ufficio Atti e Contratti 
 F.to Sig.ra Maria Giovanna Baldacci 

 
 


