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Determinazione Direttoriale  n° 279 del 10.10.2024. 
 
OGGETTO: Provvedimenti in materia di organizzazione del personale.- 
 

L’anno duemilaventiquattro (2024), il giorno dieci (10) del mese di ottobre (10) in Chieti, 

presso il Consorzio di Bonifica intestato, il Direttore Generale, Dott. Stefano Tenaglia, ai sensi 

degli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile, con l’assistenza di Maria Giovanna Baldacci in qualità 

di estensore, ha assunto la seguente determinazione. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Premesso che: 

 la L.R. 20 dicembre 2019, n. 45 “Nuove disposizioni in materia di Consorzi di 

bonifica per la razionalizzazione, l’economicità e la trasparenza delle funzioni di 

competenza. Abrogazione della legge regionale 10 marzo 1983, n. 11 (Normativa in 

materia di bonifica)”; 

 con ordine di servizio n. 1 del 2.01.2024 è stato disposto che il sig. Fabio Marchionne 

venisse assegnato, nei giorni di martedì e giovedì, al settore VI – Ecologia e 

Ambiente dell’Ente, nonché, a prendere servizio presso la sede del Depuratore 

consortile denominato San Martino allo scopo di mantenere il massimo presidio 

della sua attività; 

 con ordine di servizio n. 2 del 2.01.2024 è stato disposto che al sig. Mirko Candeloro 

venissero assegnate, sotto la supervisione del Capo Settore IV e del Settore III e 

nell’ambito delle attività di aggiornamento del perimetro irriguo consortile e della 

banca dati catastali contribuenti oltre che la verifica sul territorio della corretta 

erogazione idrica, l’elaborazione di verbali di sopralluogo con cadenza mensile, e la 

redazione dei report dei risultati ottenuti da consegnare ai settori suindicati; 

 con ordine di servizio n. 2 del 26.04.2024 è stato successivamente disposto che il 

sig. Fabio Marchionne venisse riassegnato, nei giorni di martedì e giovedì, al settore 

IV – Irrigazione dell’Ente, per un periodo non superiore a quello della stagione 

irrigua 2024 e con l’obbligo, non rispettato con puntualità, di redigere report mensili 



sull’attività svolta da consegnare alla Direzione Generale; 

Atteso che nel settore IV Impianti Irrigui la posizione del Capo Settore, rimasta vacante a 

seguito della recente messa in quiescenza del dipendente che la ricopriva, può essere ricoperta 

dal sig. Paolo Di Marzio attribuendogli le funzioni proprie del settore Impianti Irrigui e 

contestualmente revocandogli quelle del settore Ecologia e Ambiente oramai ricoperte dalla 

figura del Temporary Manager pro tempore; 

Atteso, altresì, che, allo scopo di assicurare un minimo di risorse umane per garantire il 

presidio dell’attività depurativa svolta principalmente dal Settore VI Ecologia e Ambiente, è 

necessario ed opportuno trasferire definitivamente a partire dal 15 ottobre 2024 il sig. Fabio 

Marchionne, in qualità di collaboratore in servizio presso il Settore IV, al Settore VI considerato 

che lo stesso ha già prestato tale attività come da Ordini di servizio n. 1 del 2.01.2024 e n. 2 del 

26.04.2024; 

Preso atto che il dipendente Mirko Candeloro ha svolto con competenza, impegno ed 

assiduità le mansioni assegnategli nell’ordine di servizio n. 2 del 02.01.2024; 

Ritenuto di conferire con il presente atto al dipendente Mirko Candeloro una ulteriore attività 

di carattere tecnico amministrativa con margini di autonomia consistente in: 

- coordinamento delle unità operative destinate al controllo di eventuali allacci abusivi; 

- supporto tecnico attraverso sopralluoghi e relazioni tecniche alla gestione dei sinistri in 

SIR; 

- supporto tecnico attraverso sopralluoghi e relazioni tecniche per attività di verifica della 

effettiva assoggettabilità al tributo consortile in caso di ricorsi in materia tributaria; 

- gestione delle segnalazioni dei consorziati sul sito web consortile; 

Ritenuto necessario ed opportuno perseguire l’obiettivo di ottimizzazione delle risorse 

umane per assicurare il più razionale ed efficiente utilizzo delle stesse di cui all’art. 20 della 

suddetta legge regionale; 

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del Consorzio; 

Visti i pareri al riguardo espressi dai competenti uffici dell’Ente, allegati alla presente 

determinazione; 

Visto, altresì, l’art. 57, comma 2, lett. a) del vigente Statuto che recita «Il Direttore è il capo 

del personale con poteri e responsabilità del datore di lavoro»; 

Considerati: 

- il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti dai consorzi di 

bonifica e di miglioramento fondiario sottoscritto da SNEBI e FLAI-CGIL, FAI-



CISL EFILBI-UIL; 

- il vigente Piano di Organizzazione Variabile (P.O.V.); 

Richiamati gli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile assume la seguente 

DETERMINAZIONE 
 

1) le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

2) di disporre, con decorrenza immediata e a partire dalla data del presente provvedimento, il 

trasferimento del dipendente Paolo Di Marzio dal Settore VI Ecologia e Ambiente al Settore 

IV Impianti irrigui; 

3) di disporre, a partire dalla data del 15 ottobre 2024, il trasferimento del dipendente Fabio 

Marchionne dal Settore IV Impianti irrigui al Settore VI Ecologia e Ambiente; 

4) di disporre, con decorrenza immediata che il dipendente Mirko Candeloro oltre alla sua 

attività ordinaria svolga le seguenti ulteriori attività di carattere tecnico amministrativo con 

margini di autonomia: 

- coordinamento delle unità operative destinate al controllo di eventuali allacci abusivi; 

- supporto tecnico attraverso sopralluoghi e relazioni tecniche alla gestione dei sinistri in 

SIR; 

- supporto tecnico attraverso sopralluoghi e relazioni tecniche per attività di verifica della 

effettiva assoggettabilità al tributo consortile in caso di ricorsi in materia tributaria; 

- gestione delle segnalazioni dei consorziati sul sito web consortile. 

5) di confermare gli elementi retributivi e le clausole del rapporto di lavoro in essere; 

6) di trasmettere il presente provvedimento ai competenti uffici per la predisposizione del 

contratto individuale di lavoro e gli adempimenti amministrativi conseguenti; 

7) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo. 

 

Avverso il presente provvedimento gli interessati possono proporre opposizione dinanzi 

all’organo che le ha emanate, entro i termini previsti dall’art. 51 comma 1 del vigente statuto, o 

ricorso giurisdizionale al TAR e straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente 

entro sessanta e centoventi giorni dalla pubblicazione all’albo consortile. 

Letto, approvato e sottoscritto.- 

L’ESTENSORE  IL DIRETTORE GENERALE 
Maria Giovanna Baldacci 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3, comma 2, della Legge 39/1993 

 

Dott. Stefano Tenaglia 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3, comma 2, della Legge 39/1993 

 


