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Determinazione Direttoriale n° 252 del 25.07.2023. 
 

 

OGGETTO: Approvazione bando concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 

tempo pieno e indeterminato di n. 1 di “Impiegato Amministrativo” del Consorzio di Bonifica 

Centro con inquadramento nell’area A parametro 135 del CCNL per i dipendenti dei consorzi 

di bonifica e miglioramento fondiario.- 

 
 

L’anno duemila ventitré (2023), il giorno venticinque (25) del mese di luglio (07) in 

Chieti, presso il Consorzio di Bonifica intestato, il Direttore Generale, dott. Stefano Tenaglia, 

ai sensi degli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile, con l’assistenza della Sig. Monaco 

Maurizio, in qualità di estensore, ha assunto la seguente determinazione 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTI 

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

l’art. 4 co. 1 della Legge Regionale 16 luglio 2013, n. 19 “Modifiche e integrazioni alla 

legge regionale 7 giugno 1996, n. 36 (Adeguamento funzionale, riordino e norme per il 

risanamento dei Consorzi di Bonifica) e altre disposizioni normative” 

la Legge Regionale 20 dicembre 2019, n. 45 “Nuove di disposizioni in materia di 

Consorzi di Bonifica per la razionalizzazione, l’economicità e trasparenza delle funzioni di 

competenza. Abrogazione della Legge Regionale 10 marzo 1983, n.11 (Normativa in 

materia di bonifica)”; 

la Legge Regionale 16 luglio 2013, n. 19, e, in particolare l’art. 4 concernente l’obbligo 

di adottare procedure di evidenza pubblica per il reclutamento del personale; 

il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e s.m.i.; 



il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti dai consorzi di 

bonifica e di miglioramento fondiario sottoscritto da SNEBI e FLAI-CGIL, FAI-CISL 

EFILBI-UIL; 

il P.O.V. approvato con Delibera del Consiglio dei Delegati n. 20 del 18.11.2015; 

il “Regolamento per la disciplina dei concorsi per il reclutamento del personale” 

approvato con Delibera del Commissario Regionale n. 8 del 27.01.2023 e reso esecutivo con 

Delibera del Commissario Regionale n. 29 del 29.06.2023; 

la Deliberazione commissariale n. 4 del 10.01.2023 recante “Valutazione sulla 

adeguatezza dell’organico - Programma delle assunzioni di personale a tempo indeterminato 

anno 2023”; 

la Deliberazione commissariale n. 25 del 08.06.2023 di presa d’atto della conclusione 

dell’iter amministrativo previsto dall’art. 15 della L.R. 20 dicembre 2019, n. 45; 

lo Statuto consortile approvato con Delibera del Commissario Regionale n. 695 del 

06.11.2020; 

PRESO ATTO che in data 17.07.2023, con DGR n. 382 la Giunta Regionale - 

Dipartimento Agricoltura - ha approvato la Deliberazione commissariale n. 4 sulla base del 

Parere n. 36 adottato nella seduta del 26.04.2023 dalla 3^ Commissione consiliare 

competente per l’Agricoltura; 

RICHIAMATA la nota prot. 5757 del 18.07.2023 con la quale è stata richiesta a tutti i 

Consorzi di Bonifica della Regione Abruzzo la disponibilità alla stipula di convenzioni per 

l’utilizzo di graduatorie vigenti; 

TENUTO CONTO che gli avvisi relativi alle procedure di mobilità indette ai sensi 

dell’art. 20, comma 1, lettera d), della Legge Regionale 20 dicembre 2019, n.45, disposte 

con Deliberazioni commissariali n. 653 del 05.10.2020 e n. 27 del 27.05.2022, non sono stati 

accolti dai dipendenti dei Consorzi di Bonifica della Regione Abruzzo in possesso delle 

professionalità oggetto del presente provvedimento; 

RICHIAMATA la Delibera Commissariale n. 21 del 18.05.2023 di approvazione del 

Bilancio relativo all’esercizio 2023; 

Visti gli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile assume la seguente 

DETERMINAZIONE 

1. Le premesse e la narrativa formano parte integrante del presente atto e ne costituiscono 

motivazione ai sensi dell'art. 3 della Legge 241/1990. 



2. Di avviare le procedure di selezione per la copertura di un posto di “Impiegato 

Amministrativo” del Consorzio di Bonifica Centro da assegnare all’Ufficio Bilancio e 

contabilità – Provveditorato ed Economato del Settore II, in attuazione delle Delibera 

del Commissario Regionale n. 25 del 06.06.2023. 

3. Di approvare l’allegato Avviso pubblico di selezione per titoli ed esami per la 

costituzione di una graduatoria finalizzata all’assunzione di n. 1 Impiegato 

Amministrativo Area A parametro 135 del CCNL per i dipendenti dei consorzi di 

bonifica e miglioramento fondiario, con contratto a tempo indeterminato pieno. 

4. Di disporre la pubblicazione del suddetto avviso sito del Consorzio nella sezione 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE – Bandi di Concorso per un periodo di giorni 

15 consecutivi a partire dal 01.08.2023. 

5. Di nominare Responsabile Unico del Procedimento il Funzionario Amministrativo Sig. 

Monaco Maurizio. 

6. Di assolvere l’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento 

delle disposizioni del d.lgs. 33/2013, nella sezione “Amministrazione trasparente” del 

sito web dell’Ente, nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati 

personali. 

7. Di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva. 

Avverso il presente provvedimento gli interessati possono proporre opposizione 

dinanzi all’organo che le ha emanate, entro i termini previsti dall’art. 51 comma 1 del vigente 

statuto, o ricorso giurisdizionale al TAR e straordinario al Presidente della Repubblica, 

rispettivamente entro sessanta e centoventi giorni dalla pubblicazione all’albo consortile. 

Letto, approvato e sottoscritto.- 

 

L’ESTENSORE IL DIRETTORE GENERALE 

F.to Sig. Maurizio Monaco F.to Dott. Stefano Tenaglia 

 

  



 

                                           CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Il sottoscritto dichiara che copia della presente determinazione, ai sensi del 
vigente statuto consortile, è stata pubblicata all’albo consorziale, in Chieti, il giorno 
08.08.2023 

 
Chieti, lì 09.08.2023 Il Capo Settore Amministrativo 
 F.to Sig. Maurizio Monaco 

 
 


