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Determinazione Direttoriale  n°   229 del  27.08.2024. 
 

OGGETTO: Assunzione di una unità lavorativa a tempo determinato-. 
 
L’anno duemilaventiquattro (2024), il giorno ventisette (27) del mese di agosto (08) in 

Chieti, presso il Consorzio di Bonifica intestato, il Direttore Generale, Dott. Stefano Tenaglia, 

ai sensi degli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile, con l’assistenza del Sig. Monaco Maurizio 

in qualità di estensore, ha assunto la seguente determinazione. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Premesso che: 

 a seguito dei recenti pensionamenti il Consorzio ha la necessità di integrare l’organico 

del Settore IV – Irriguo con una unità lavorativa avventizia per sopperire alle esigenze 

di manutenzione degli impianti gestiti dall’Ente, onde assicurare un soddisfacente 

livello di efficienza degli stessi; 

 nell’anno 2017 il sig. Menna Carmine è stato selezionato a seguito di un concorso ad 

evidenza pubblica per l’assunzione a tempo determinato; 

 con Delibera Commissariale n. 112 del 23.05.2017 il sig. Menna Carmine è stato 

assunto a tempo determinato con inquadramento nell’Area D al parametro 116 ed ha 

maturato il diritto di precedenza previsto dall’art. 144 del vigente CCNL; 

 che dall’anno 2018 ad oggi, il sig. Menna Carmine ha regolarmente manifestato la 

volontà di esercitare il diritto di precedenza previsto dall’art. 144 del vigente CCNL; 

Ritenuto necessario provvedere ad integrare l’organico del Settore irriguo di una unità 

avventizia per i motivi di cui sopra; 

Visti i pareri al riguardo espressi dai competenti uffici dell’Ente, allegati alla presente 

determinazione; 

Richiamati gli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile assume la seguente 

 

 



DETERMINAZIONE 
 

1) le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

2) di assumere il sig. Menna Carmine, nato a ________________, nell’Area D al parametro 

D 116  a partire dal giorno 16.09.2024 per un massimo di 89 giorni lavorativi, con facoltà 

di interrompere il rapporto anche prima del termine ultimo: 

3) di impegnare la spesa presunta della presente determinazione di complessivi € 11.218,59 

sui rispettivi capitoli di spesa del bilancio di previsione 2024, come segue: € 7.756,77 sul 

Cap. 10 denominato “Retribuzione al personale in servizio o comandato”; € 2.853,82 sul 

Cap. 19 denominato “Contributi INPS, INAIL e OTI/OTD”; € 608,01 sul Cap. 31 

denominato “Canoni, Imposte, Tasse e Bolli di atti amministrativi”; 

4) di trasmettere il presente provvedimento ai competenti uffici per la predisposizione del 

contratto individuale di lavoro e gli adempimenti amministrativi conseguenti; 

5) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo. 

 

Avverso il presente provvedimento gli interessati possono proporre opposizione dinanzi 

all’organo che le ha emanate, entro i termini previsti dall’art. 51 comma 1 del vigente statuto, 

o ricorso giurisdizionale al TAR e straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente 

entro sessanta e centoventi giorni dalla pubblicazione all’albo consortile. 

Letto, approvato e sottoscritto.- 

L’ESTENSORE IL DIRETTORE GENERALE 
 Monaco Maurizio 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3, comma 2, della Legge 39/1993 

 
 
 

Dott. Stefano Tenaglia 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3, comma 2, della Legge 39/1993 
 

 
  


