CONSORZIO DI BONIFICA CENTRO

Bacino SALINE - PESCARA - ALENTO — FORO

CHIETI
D.G.R.A. n° 801 del 07/04/1997

Determinazione Direttoriale n® 224 del 07.08.2024.

OGGETTO: Risoluzione rapporto di lavoro del dipendente Sig. Giovanni Moracas.-

L’anno duemilaventiquattro (2024), il giorno sette (07) del mese di agosto (08) in Chieti,
presso il Consorzio di Bonifica intestato, il Direttore Generale, dott. Stefano Tenaglia, ai sensi
degli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile, con I’assistenza del Sig. Maurizio Monaco, in

qualita di estensore, ha assunto la seguente determinazione

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la richiesta acquisita al protocollo consortile n. 5882 del 29.07.2024, allegata alla
presente determina, con la quale il dipendente Giovanni Moracas ha comunicato le proprie
dimissioni a far data dal 01.09.2024;

Preso atto che il dipendente Giovanni Moracas, tramite il modulo Recesso Rapporto di
Lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali datato 03/08/2024, acquisito al
protocollo consortile in data 05/08/2024 al n. 6096, ha rassegnato le proprie dimissioni con
decorrenza 02.09.2024;

Considerato che il dipendente ¢ iscritto al’ENPAIA per cui la liquidazione del
trattamento di fine rapporto (TFR) sara erogato dalla stessa ENPAIA;

Visti i pareri favorevoli al riguardo espressi dai competenti uffici dell’Ente, allegati alla
presente determinazione;

Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6 adottata nella seduta del
26.04.2024 di approvazione del Bilancio di Previsione 2024;

Visti gli art.1i 57 e 58 dello Statuto consortile assume la seguente



DETERMINAZIONE

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di accogliere le dimissioni volontarie del dipendente Giovanni Moracas a decorrere dal
02.09.2024;

3. di risolvere consensualmente il rapporto di lavoro con il Sig. Giovanni Moracas al
02.09.2024 esonerando lo stesso dal rispetto dei termini di preavviso previsti dall’art.
2118 c.c. e dagli artt. 107 e 113 del vigente c.c.n.l.;

4. di dare incarico all’ufficio personale del Consorzio di determinare il trattamento di fine

rapporto spettante al predetto dipendente e di trasmettere i relativi dati all’ENPAIA, fondo

al quale il dipendente ¢ regolarmente iscritto per la relativa liquidazione, autorizzandone,
sin da adesso il relativo pagamento;

di prendere atto che le suddette liquidazioni trovano imputazione al Cap. 103 denominato

“Partite di giro diverse” del Bilancio di Previsione 2024;

6. direndere il presente atto immediatamente esecutivo.

Avverso il presente provvedimento gli interessati possono proporre opposizione
dinanzi all’organo che le ha emanate, entro i termini previsti dall’art. 51 comma 1 del vigente
statuto, o ricorso giurisdizionale al TAR e straordinario al Presidente della Repubblica,
rispettivamente entro sessanta e centoventi giorni dalla pubblicazione all’albo consortile.

Letto, approvato e sottoscritto.-

L’ESTENSORE IL DIRETTORE GENERALE
Maurizio Monaco Dott. Stefano Tenaglia
Firma autografa sostituita a mezzo stampa Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art. 3, comma 2, della Legge 39/1993 ai sensi dell’art. 3, comma 2, della Legge 39/1993



