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Determinazione Direttoriale n° 118 del 15.06.2022. 

 
OGGETTO: Approvazione graduatoria definitiva relativa all’“Avviso pubblico per titoli e 

prova a contenuto pratico per la selezione di n. 5 posti di operaio avventizio” del Consorzio 

di Bonifica Centro – Assunzione operai avventizi stagionali. 

 

 

 L’anno duemilaventidue (2022), il giorno quindici (15) del mese di giugno (06) in 

Chieti, presso il Consorzio di Bonifica intestato, il Direttore Generale, dott. Stefano 

Tenaglia, ai sensi degli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile, con l’assistenza della Sig.ra 

Maria Giovanna Baldacci, in qualità di estensore, ha assunto la seguente determinazione 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTI 

- il R. D. 13 febbraio 1933, n. 215 

- l’art. 4 co. 1 della Legge Regionale 16 luglio 2013, n. 19 «Modifiche e integrazioni alla 

legge regionale 7 giugno 1996, n. 36 (Adeguamento funzionale, riordino e norme per il 

risanamento dei Consorzi di Bonifica) e altre disposizioni normative»; 

- la Legge Regionale 20 dicembre 2019, n. 45 «Nuove di disposizioni in materia di Consorzi 

di Bonifica per la razionalizzazione, l’economicità e trasparenza delle funzioni di 

competenza. Abrogazione della Legge Regionale 10 marzo 1983, n.11 (Normativa in 

materia di bonifica)»; 

- la Legge Regionale 16 luglio 2013, n. 19, e, in particolare l’art. 4 concernente l’obbligo di 

adottare procedure di evidenza pubblica per il reclutamento del personale; 

- il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e s.m.i.; 

- il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti dai consorzi di bonifica e 

di miglioramento fondiario sottoscritto da SNEBI e FLAI-CGIL, FAI-CISL EFILBI-UIL; 

- il vigente P.O.V.; 

- lo Statuto consortile approvato con Deliberazione del Commissario Regionale n. 695 del 

06.11.2020; 

- la Determinazione Direttoriale n. 89 del 03.05.2022 avente ad oggetto «Avviso pubblico per 



titoli e prova a contenuto pratico per la selezione di n. 5 posti di operaio avventizio»; 

- il verbale della Commissione giudicatrice, allegato al presente provvedimento; 

- il bilancio di previsione dell’esercizio 2022 approvato con Deliberazione Commissariale n. 

24 del 28.04.2022; 

RITENUTO di provvedere all’assunzione di n. 5 operai avventizi in attuazione della 

richiamata Determinazione Direttoriale 89/2022; 

VISTI, altresì, i pareri al riguardo espressi dai competenti uffici dell’Ente, allegati al 

presente atto  

RICHIAMATI gli articoli 57 e 58 dello Statuto consortile assume la seguente 

 

DETERMINAZIONE 

1) di approvare l’allegata graduatoria redatta dalla Commissione giudicatrice nominata con 

Determinazione Direttoriale n. 93 del 5/05/2022 per la selezione di n. 5 candidati da 

assumere presso il Consorzio di Bonifica Centro come operai avventizi stagionali; 

2) di disporre, con decorrenza 20/06/2022, per un numero presunte di 114 giornate 

lavorative, con facoltà di interrompere il rapporto anche prima del termine ultimo in 

relazione all’andamento climatico stagionale e compatibilmente con le risorse 

economiche assegnate nel bilancio, l’assunzione dei primi cinque candidati classificati 

nella graduatoria di cui al punto precedente, e precisamente: 

N. Cognome Nome Codice Fiscale 

1 Delle Monache  Giuseppe DLLGPP69M04G438E 

2 Rosati  Stefano RSTSFN89P13G482V 

3 Antonucci  Franco NTNFNC72H10C632T 

4 Esposito  Matteo SPSMTT92A30G482K 

5 Di Fabio  Fabrizio DFBFRZ65A13E558Q 

3) di riconoscere ai lavoratori assunti l’inquadramento previsto dall’Art. 2 del vigente 

C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario per gli 

operai avventizi stagionali, il quale classifica tali lavoratori nel Profilo Professionale Area 

D, parametro 100; 

4) di impegnare la spesa presunta della presente determinazione di complessivi € 58.005,58 

sui rispettivi capitoli di spesa del bilancio di previsione 2022, come segue: € 42.943,95 



sul Cap. 10 denominato “Retribuzione al personale in servizio o comandato”; € 9.595,75 

sul Cap. 19 denominato “Contributi INPS, INAIL e OTI/OTD”; € 4.465,87 sul Cap. 31 

denominato “Canoni, Imposte, Tasse e Bolli di atti amministrativi” ed € 1.000,00 sul Cap. 

13 denominato “Indennità e Rimborso spese per missioni”; 

5) di trasmettere il presente provvedimento ai competenti uffici per la predisposizione del 

contratto individuale di lavoro e gli adempimenti amministrativi conseguenti; 

6) di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 50, 

comma 2, del vigente Statuto. 

Avverso il presente provvedimento gli interessati possono proporre opposizione dinanzi 

all’organo che le ha emanate, entro i termini previsti dall’art. 51 comma 1 del vigente statuto, o 

ricorso giurisdizionale al TAR e straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente 

entro sessanta e centoventi giorni dalla pubblicazione all’albo consortile.  

Letto, approvato e sottoscritto.- 

 

L’ESTENSORE IL DIRETTORE GENERALE 

F.to Sig.ra Maria Giovanna Baldacci F.to Dott. Stefano Tenaglia 

 

 

 
 

 

  



  

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Il sottoscritto dichiara che copia della presente determinazione, ai sensi del 
vigente statuto consortile, è stata pubblicata all’albo consorziale, in Chieti, in modo 
consecutivo, dalle ore          13,00       del giorno         15.06.2022          alle ore      14,00 
del giorno 16.06.2022 

Chieti, lì 16.06.2022 Il Capo Ufficio Atti e Contratti 
 F.to Sig.ra Maria Giovanna Baldacci 
 

 
 


